] e o, [ e []

EXPEDIENTE N° MPTV2022-EXT-0029157 DIA MES ANO
5 SEPTIEMBRE 2022

Importante:
1) Mantener esta Hoja como caratula del Expediente HOJA DE RUTA
2) No sellar como cargo de recepcion

N° DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE

1 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 05/09/2022 MESA DE PARTES VIRTUAL -
JHONATAN ALEXANDER VEGA PEDROZA

10

11

12

ACCIONES :

1. TRAMITAR 7. ARCHIVAR 13. PROYECTAR RESOLUCION 19. CONOCIMIENTO Y ARCHIVO 25. REVISAR
2. OPINION 8. SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO 14. ACCION INMEDIATA 20. AUTORIZADO

3. INFORME 9.  ATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO 15. EVALUARY RECOMENDAR 21. POR CORRESPONDERLE

4. CONOCIMIENTO Y ACCIONES 10. HABLAR CONMIGO 16. AGREGAR ANTECEDENTES 22. VER OBSERVACIONES

5. SEGUN LO COORDINADO 11. SOLICITAR ANTECEDENTES 17. PROYECTAR BASES 23. SUPERVISAR

6. COORDINAR CON EL AREA USUARIA 12. PREPARAR RESPUESTA 18. VERIFICAR STOCK Y ATENDER 24. REVISARY VISAR

OBSERVACIONES :

MESA DE PARTES VIRTUAL :




Ministerio ]

de Educacién ~ MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIORTECNOLOGICO

“GILDALILIANA BALLIVIAN ROSADO~
CREADO:RM N.°0309-80-ED REVALIDADO: RD N.° 412-2005-ED/RD. N.° 429-2006-ED

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

San Juan de Miraflores, 02 de septiembre del 2022

OFICIO N°519-2022 — DG — IESTP “GLBR”

Serior:

Luis Alberto Quintanilla Gutiérrez

Director Regional de Educacién de Lima Metropolitana

Presente. -

Asunto: Acta de comité de Contratacion de Personal Administrativo
2022-1ESTP “GLBR”

Ref. : RDR N°1617-2022-DRELM

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Gilda Liliana Ballivian Rosado”, el cual
tengo el honor de dirigir. A fin de enviar el Acta de comité de Contrataciéon de Personal
Administrativo 2022-IESTP “GLBR” donde se acuerda el cuadro de Cronograma de actividades
para el proceso de contratacién de personal administrativo en la Sesion extraordinaria del
Comité de Contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen Decreto Legislativo N° 276
celebrada el dia miércoles 31 de agosto del presente afio.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterarle las
expresiones de mi mayor consideracién y estima personal.

Atentamente,

NMIG/DG
enc/sec Av. Vargas Machuca 315 — San Juan de Miraflores (Frente al Banco de BCP)



ACTA DE COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2022-1ESTP “GLBR”

Acta de la Sesion Extraordinaria del Comité de Contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen
Decreto Legislativo N° 276 del Instituto Superior de Educacion Tecnoldgica Publica “Gilda Liliana Ballivian
Rosado”, celebrada el miércoles 31 de agosto, 2022, a las 3:00pm, con la asistencia de los Miembros
titulares del Comité, con eficiencia anticipada al 28 de junio de 2022:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCION
Nosser Mariano Jurado Guillen | Director General Presidente
Jaime Gregorio Ossco Paredes | Jefe del Area Administrativa 7 Miembro
Cristian Walter Milla Aguilar Representante Administrativo Miembro

Programa:
Coordinacion y aprobacion de Cronograma de actividades para el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el Régimen Laboral D.L. N° 276.

Proceso:
Se proyecta las actividades y sus respectivos responsables para considerar las fases de contratacion, asi
como las fechas especificas de inicio y culminacion de cada proceso.

Se acuerda:

Establecer el siguiente cuadro de Cronograma de actividades para el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el Régimen Laboral D.L. N° 276. Seglin Resolucion Viceministerial N° 005-2022-
MIENDU, Resolucion Viceministerial Ni 287-2019-MINEDU, Oficio Multiple N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-

DIGC, Resolucion Directoral Regional N° 1617-2022-DRELM.

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Confirmacion del Comité IESTP “GLBR” /DRELM 26/08/2022 | 26/08/2022
Publicacion de plazas a ser‘c,onslderadas COMITE 02/09/2022 | 07/09/2022
en el proceso de contratacion
PRSAIRCOLP RS RRic COMITE DE CONTRATACION | 08/09/2022 | 09/09/2022
postulantes
Evaluacion de expedientes COMITE DE CONTRATACION | 12/09/2022 | 13/09/2022
;”ét::'tf:m" pesliminar e caadno de COMITE DE CONTRATACION | 14/09/2022 | 14/09/2022
Presentacion de reclamos por escrito COMITE DE CONTRATACION | 15/09/2022 | 15/09/2022
Absolucion de reclamos COMITE DE CONTRATACION | 16/09/2022 | 16/09/2022
Publicacién final de cuadro de méritos COMITE DE CONTRATACION | 19/09/2022 | 19/09/2022
Adjudicacion de plazas COMITE DE CONTRATACION 20/09/2022 | 20/09/2022
Remision de informe final de procesos
de contratacion a la DRELM COMITE DE CONTRATACION | 21/09/2022 | 22/09/2022
Emision de resolucion y suscripcion de DRELM 26/09/2022 | 27/09/2022
contrato

NMIG/DG
Enc/sec

Av. Vargas Machuca 315 — San Juan de Miraflores (Frente al Banco de BCP)
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Resolucion Directoral Regional
N 1617 -2022-DRELM

Lima, 22 Ago. 2022

VISTOS: El expediente N.° 23002-2022-DRELM, el Informe N.° 1728-2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, el Informe N.° 826-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-
EGSA y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio
de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefala entre otros
aspectos, que la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana es el érgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion a través del Despacho Viceministerial de
Gestion: Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de atencién
integral en el ambito de su jurisdiccion asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de
Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU vy
modificatoria, precisa que esta Direccion Regional tiene como obijetivo, aplicar y gestionar
en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando como
instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 287-2019-MINEDU, se aprobé la Norma

Técnica denominada, «Norma que regula el proceso de contratacion de personal

administrativo. baio el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, en las sedes

administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion

saoopor Bazanserea  oducaliva Local, Instituciones Educativas, Inslituciones y Escuelas de Educaciéon Superior

- gl 2"33"‘”""Pl)blicos», en adelante la Norma Técnica;

qu Firma D
cha: 22/08/20 21017 18 -0500

Que eI numeral 521 5, literal a) de la Norma Técnica establece que: «La

SADO POR: PRIALE FABIAN

gwm-wzww‘m Ia DRE/UGEL ( )» y ol ||teral f) del precnado numeral dlspone que «EI Comlte de
e Famands 1e.0s25 0seCONtratacion de la IE es el responsable de la conduccion de la fase de seleccion de personal
para las plazas a considerar en el proceso de contratacion en la IE, de acuerdo a las
actividades detalladas en el Cuadro N.° 1. En el caso de Institutos y Escuelas de Educacion
:’r:.ﬂfé’é’ﬁ%ﬁﬁmmza Superior, esta conformado por: El Director General del Instituto o Escuela de Educacion
we Fmangwl  Superior, quien lo preside; El jefe del Area de Administracién o el que haga sus veces, y un

(01) miembro alterno que éste elija; Un (01) representante titular y un (01) alterno de los

servidores administrativos nombrados, elegidos en votacién por mayoria simple»; Cédigo : 190822584

Clave :7328
Esta es una copia auté imible de un d oni S
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Que, a través de la Resolucion Viceministerial N.° 005-2022-MINEDU, se aprueba las
dispesiciones excepcicnales para la contratacién de persenal administrative bajo ! régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 276 durante el ano 2022; el cual en su articulo 1.1
establece: «Auiorizar, de manera excepcional, a ias Direcciones Regionaies de Educacion,
Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos, a realizar los procesos de contratacion del personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276 para el afio fiscal 2022,
en los meses de enero y febrerc de 2022, en &l marco de la Norma Técnica denominada
«Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legisiativo N.° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos», aprobada por Resolucion
Viceministerial N.° 287-2019-MINEDU »:

Que, mediante el Oficio Mdiltiple N.° 010-2022-MINEDUNMGI-DIGEGED-DAGED, de
fecha 04 de abril de 2022, Ia Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada de
la Direccién General de Gestién Descentralizada del Ministerio de Educacion, remitié a esta
sede regional, entre otros, precisiones sobre cobertura de plazas vacantes generadas con
posterioridad al proceso de contratacién durante el ejercicio fiscal 2022; de conformidad con
ia Norma Técnica, facuita a las IGED a desarroiiar procesos adicionales de coniralacion en
plazas vacantes generadas con posterioridad al proceso regular en el presente ano;

Que, con Resoluciéon Directoral Regional N.° 0992-2022-DRELM, de fecha 28 de abril
de 2022, se impuso la sancién de destitucion al servidor SEBASTIAN JORGE MALLQUI
ENCISO, Trabajador de servicios Il del IESTP «Gilda Liliana Ballivian Rosado», dejando la
piaza vacante para su cobertura; por io que, a través dei Oficio N.° 391-2022-DG-IESTP
«GLBR», de fecha 14 de julio de 2022, el director general del citado instituto, remite la
eleccion de personal administrativos para la Conformacion del Comité de Contratacién de
personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276";

Que, por medio del Informe N.° 1728-2022-MINEDU/NMGI-DRELM-OAD-URH, de
fecha 18 de agosto de 2022, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, corresponde
conformar mediante acto resolutivo, el comité de contratacién de personal administrativo
bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico «Gilda Liliana Ballivian Rosado», con eficacia anticipada a partir del 28
de junio de 20222 y conforme al detalle sefialado en su informe;

Que, a través del Informe N.° 826-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha
19 de agosto de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable la
Conformacion del Comité de Contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen
Decreto Legislativo N.° 276 del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico «Gilda
Liliana Ballivian Rosado», con eficacia anticipada® al 28 de junio de 2022: en los términos
propuestos por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, conforme a la facultad establecida en el literal k) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

! Aprobado mediante Resolucion Directoral Institucional N.° 063-2022-[ESTP«GLBR», de fecha 28 de junio de 2022

2 Ello teniendo en cuenta que la resolucién emitida por el Instituto, data de dicha fecha.

3TUO de la Ley N.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.> 004-2019-JUS

17.1 del articulo 17 «La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,

solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe

legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto qgédigo - 190822594
hecho justificativo para su adopcion». Clave :7328
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Contando con el visado de la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asescria Juridica, y de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N.°
001-2015-MINEDU; el Manual de Operaciones de ia Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU vy su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR el Comité de Contratacién de Personal Administrativo
bajo el Régimen Decreto Legislativo N. © 276 del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Pablico «Gilda Liliana Ballivian Rosado», con eficacia anticipada al 28 de junio de 2022,
conforme se detalla a continuacion:

Condicién Nombres y Apellidos Cargo Funcién
Nosser Mariano Jurado Guillen Director General Presidente |
Miembros Jaime Gregorio Ossco Paredes Jefe‘ d-e! Arga Miembro
: Administrativa
b Representante
Cristian Walter Milla Aguilar P i ; . Miembro
Administrativo
Designado por ei
o S Luis Angel Munguia Torres Jefe de la Unidad Miembro
Miembros e :
Administrativa
Al Representante
Martha Maritza Molina Delgado P Miembro

Administrativo

ARTICULO 2.- DISPONER, que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique con las
formalidades de ley, la presente resolucion a la Unidad de Recursos Humanos, a la Oficina
de Administracion y al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «Gilda Liliana
Ballivian Rosado», y a los integrantes del comité conformado en el articulo 1 de la presente
resolucion, conforme a los articulos 20 y 21 del TUO de la Ley N.° 27444, para los fines
pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/ J.OAJ
CLCHF/ C.(e)EGSA
KFCC/Abg.

Codigo : 190822594
Clave :7328
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